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第一條  為鼓勵教師在職進修，提昇教育品質，特依師資培育法第十六條第二項之規定訂定本辦法。
第二條  教師在職進修，須與其本職工作專業發展有關。其方式如下：

A、參加研習、實習、考察。 

B、進修學分、學位。 

Ｃ、其他由主管教育行政機關認可之進修與研究。
第三條  教師在職進修，其優先順序如下：
１. 修取合格教師資格者。

２. 修習第二專長者。

３. 研習各級檢定合格者。

４. 參加主管教育行政機關認可之研習、實習、考察者。

５. 研讀在職專班碩士學位者。
第四條  教師在職進修得利用寒假、暑假、夜間、週末或其他特定時間，以不影響教學或行政工作為原則。
學校視實際需要，薦送、指派者不在此限。

第五條  教師自行參加各項進修未經事先報准，應利用公餘時間，不得影響教學或行政工作。

第六條  教師在職進修，其入學資格、方式與應修學分數等，應依規定報請學校核定後辦理，並依相關規定取得學分證明書或結業證書。  
第七條  教師在職期間每一學年須至少進修十八小時或一學分，其屬連續性質者得五年內累積九十小時或五學分。
        未依規定修習者，送考核委員會酌予降低考核成績。
第八條  凡本校專任教師服務滿二年以上得申請在職進修。
兼任行政職務者，不得申請在職學位進修。
第九條  教師申請在職進修學位，為不影響教學或行政業務，每學年度核准人數，例假日及寒暑假均以全部教師百分之五為限。
全校同期累計進修人數不得超過全部教師百分之十，薦送、指派者不在此限。
第十條  教師申請在職進修名額超過第九條規定時，以研修與學校職務、教學相關、服務年資、在校表現(如考績、著作、校內外得獎等)等順序為決定核准之原則。

第十一條  教師申請在職進修應事先填具申請書。
第十二條  教師在職進修其權利。
          權利：
1.利用週休、寒暑假帶職帶薪進修，照常上班、照常支薪。
2.取得碩士學位後薪級不改敘，給予獎勵金新台幣壹萬元。
3.到校後取得全民英語檢定中高級以上【或多益750分以上】檢定證照者，給予獎勵金新台幣伍仟元。
第十三條  本辦法未規定者悉依教育法規及本校相關辦法辦理。
第十四條  本辦法經主任會議通過陳請校長核准後實施，修訂時亦同。
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